STATUT
,,CARITAS DIECEZJ! KOSZALINSKO - KOLOBRZESKIEJ”

Caritas Diecezji Koszalifisko-Kolobrzeskiej, zwana dalej Caritas, ustanowiona dekretem
Biskupa Ignacego Jeza, biskupa koszalinsko-kofobrzeskiego w dniu 19 marca 1990 roku
i bedaca kontynuatorem tradycji Caritas sprzed 1950 roku, kieruje si¢ niniejszym Statutem.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej (dalej Caritas) jest instytucja charytatywna,
ustanowiona przez Biskupa Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej (dalej Biskupa
Diecezjalnego) do pelnienia postugi milosierdzia w kraju i poza jego granicami.

§2

1. Caritas posiada koscielng i cywilng osobowos¢ prawng. Dziala w oparciu o przepisy prawa
koscielnego, odpowiednie przepisy prawa panstwowego oraz postanowienia niniejszego
Statutu,

2. Caritas prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22014 r.
poz. 1118, ze zmianami).

§3
1. Nadrzedna wiadza Caritas jest Biskup Diecezjalny, ktory:

1) powotuje Caritas do istnienia,

2) nadaje jej Statut,

3) dokonuje zmian w Statucie,

4) sprawuje nadzor nad Caritas,

5) powoluje i odwoluje dyrektora,

6) udziela ,,nihil obstat” na kandydature zast¢pcy dyrektora oraz na jego odwolanie,

7) zatwierdza budzet i plany finansowe,

8) wydaje zgode na zacigganic zobowigzan powyzej zwyczajnego zarzadzania mieniem
materialnym,

9) przyjmuje i zatwierdza sprawozdanie finansowe Caritas Diecezji oraz jednostek
wewnetrznych,

10) rozwiazuje Caritas,

11) powoluje i odwoluje komisjg rewizyjna i rad¢ Caritas.
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§4

Siedzibg Caritas jest miasto Koszalin. Caritas moze tworzyé na terenie diecezji oraz calej
Polski jednostki organizacyjne stuzace do realizacji swych statutowych zadan, z zachowaniem

odpowiednich przepisow prawa.

§5

Caritas ma prawo posiadania, nabywania, dysponowania i zarzadzania swym majatkiem,
ruchomym i nieruchomym, jak réwniez wystepowania przed wladzami panstwowymi,
sadowymi i osobami trzecimi dla obrony i reprezentacji swych praw.

ROZDZIAL I
CELE 1 ZADANIA

§6

Podstawowym celem Caritas jest praktyczne realizowanie nauki Jezusa Chrystusa
o milosierdziu. Cel ten wyplywa z Chrystusowego przykazania mitosci odczytywanego
w aktualnej sytuacji Kosciota i w obliczu konkretnych potrzeb ludzkich. Caritas realizuje ten
cel, majac na uwadze godnosé kazdej osoby ludzkiej.

§7

1. Do zadan Caritas, w tym takze do dzialalnosci w sferze zadan publicznych, okreslonych
w ustawie o dzialalnogci pozytku publicznego i wolontariacie, nalezy:

1)
2)

3)
4
5)
6)
7)
8)

9

dzialalno$¢ charytatywna i opracowywanie programéw tej dziatalnosci;

pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0séb;

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka oraz wspieranie systemu pieczy zastepezej;

udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomosci prawnej
spoieczenstwa;

dzialalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

promocja zatrudnienia i aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

organizacja i prowadzenie kursow i szkolen, stazy i praktyk zawodowych;
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnos¢ na rzecz mnigjszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
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10) dzialalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

11) ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalnoé¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788
1 905);

12) propagowanie profilaktyki zdrowotnej i promocja zdrowego stylu zycia;

13) dzialalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego oraz ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej;

14) dzialalnoé¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych;

15) zakladanie i prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

16) dzialalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet 1 me¢zczyzn;

17) dzialalnosé na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

18) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

19) dzialalno$é¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarcze;j;

20) dziatalno$é¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot 1 spolecznosci lokalnych;

21) dzialalnosé w zakresie oraz na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa, edukacji, oswiaty
1 wychowania;

22) zakladanie i prowadzenie Zlobkow, przedszkoli, punktéw wsparcia oraz $wietlic dla
dzieci i mlodziezy i 0s6b starszych;

23) dzialalno$éé na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

24) zakladanie i prowadzenie kuchni i jadtodajni oraz udzielanie pomocy zywnosciowej;

25) organizowanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej, zwrotnej i bezzwrotnej, dla
0s6b fizycznych 1 instytucji;

26) dzialalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego;

27) dziatalnos¢ w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

28) dzialalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

29) dziatalnoéé w zakresie porzadku i bezpieczefistwa publicznego;

30) dzialalno$¢ w zakresie obronno$ci panstwa i dzialalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

31) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

32) pomoc w rozwoju spoleczenistwa obywatelskiego w oparciu o wartosci
chrzeécijanskie 1 patriotyczne oraz udzielanie nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego;

33) dzialalno$é w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

34) pomoc ofiarom Kkatastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granica;

35) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

36) dzialalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdipracy
miedzy spoleczenstwami;

37) tworzenie i organizacja wolontariatu Caritas oraz promowanie roznych form

wolontariatu;




38) pomoc Polonii i Polakom za granica;

39) dzialalnos¢ na rzecz kombatantéw 1 0séb represjonowanych;

40) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

41) przeciwdzialanie przemocy, uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym oraz
zagrozeniom bezpieczenistwa publicznego;

42) wspieranie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci, miodziezy i dorostych;

43) wspieranie 0sob starszych poprzez integracje i aktywizacje spoleczng;

44) wsparcie edukacyjne dla osob starszych i o0s6b o niskich kwalifikacjach,
zwiekszajace ich wiedzg i kompetencje;

45) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej, systematyzowanie jej form
ipodejmowanie dzialan na rzecz szerokiego zakresu potrzebujacych,
w szczegblnodcei: rodziny, dzieci, mlodziezy, rodzicow samotnie wychowujacych
dzieci, niepetnosprawnych, chorych, senioréw, uzaleznionych, bezdomnych,
ubogich, bezrobotnych, ofiar przemocy, wigzniow, migrantéw i uchodzcow, ofiar
klesk zywiotlowych, epidemii i konfliktéw zbrojnych i przesladowanych;

46) udzielanie pomocy doraznej i rozwojowej na terenie diecezji i poza jej granicami;

47) szerzenie chrzescijanskiej nauki o mitosierdziu i poglebianie jej zrozumienia;

48) krzewienie ducha czynnej mitosci bliZzniego;

49) systematyczna i metodyczna formacja charytatywna i duchowa dzieci, mlodziezy
i dorostych;

50) dziatalnos¢ wydawnicza: wydawanie materialow formacyjnych i informacyjnych
o pracy Caritas, biuletynéw, czasopism 1 ksigzek;

51} dzialalnoé¢ odwiatowa;

52) analiza niekorzystnych zjawisk spolecznych, zakresu ich wystepowania, a takze
wypracowywanie programow zmierzajacych do ich usuwania;

53) opracowywanie inicjatyw majacych na celu rozwdj i restrukturyzacj¢ polskiej wsi
oraz wzmocnienie potencjatu rozwojowego obszaréw wiejskich;

54) organizowanie i prowadzenie roznych typoéw placowek opiekunczych, oswiatowych,
leczniczych, w tym hospicyjnych, medycznych, poradnictwa, wydawniczych oraz
innych wlasciwych dla realizacji zadan Caritas w oparciu o rozpoznane
w $rodowisku potrzeby;

55) organizowanie r6znych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z rodzin ubogich,
dysfunkcyjnych, dzieci i mlodziezy polonijnej, dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej,
rodzin wielodzietnych, osob starszych, chorych i niepelnosprawnych, zaréwno
w osrodkach wlasnych, jak i obcych;

56) systematyczna formacja i1 ksztalcenie pracownikéw i wolontariuszy, organizacja
rekolekcji, dni skupienia, pielgrzymek i szkolen, dostarczanie materialow
formacyjnych, kontakt z Parafialnymi Zespolami Caritas i Szkolnymi Kolami Caritas
Akademickimi Kolami Caritas;

57) spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Milosierdzia, Niedziele Milosierdzia
iinne formy krzewienia milosci, organizowanic odczytéw, konferencji, kursow,
bibliotek, czytelni, poradni itp.;

58) uczestniczenie w ogolnokrajowych akcjach, wechodzacych w zakres charytatywnej
dziatalnosci Kosciota;




59) koordynacja dzialalnosci placowek koscielnych, zajmujacych si¢ pracg charytatywna
na terenie diecezji;

60) organizowanie i prowadzenie mieszkan chronionych;

61) prowadzenie akcji promujacych dziatalnos¢ charytatywng, wspélpraca ze srodkami
spolecznego przekazu w celu propagowania dzialalnosei Caritas, prowadzenie stron
internetowych i wykorzystanie mozliwosci Internetu;

62) pozyskiwanie srodkéw na dziatainos¢ charytatywna poprzez organizowanie zbiérek
i kwest, koncertéw i innych imprez o charakterze charytatywnym, pozyskiwanie
sponsoréw, wystepowanie o dotacje;

63) dzialalno$é na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt. 1-62;

64) prowadzenic dziatalnosci gospodarczej, z ktorej dochod przeznaczony jest w calosci
na dzialalno$é statutowo-charytatywna. W celu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej Caritas powoluje odrgbng jednostke dzialalnosci gospodarczej,
funkcjonujaca w oparciu o jej statut;

65) prowadzenie Organizacji Pozytku Publicznego, kitra kieruje sig odpowiednimi
przepisami prawa oraz wlasnym statutem. Pozyskane przez nig $rodki przeznaczane
sg na dzialalnos¢ statutowa.

66) petnienie funkcji banku zywnosci.

§8
. Caritas wspdlpracuje z:

1) parafiami i innymi koscielnymi instytucjami, szczegélnie charytatywnymi, na terenie
diecezji koszalifisko-kolobrzeskiej oraz na terenie calego kraju,

2) Kurig Biskupia w Koszalinie; w szczegélnosci zadania formacyjne prowadzone sg we
wspblpracy z wydziatami i referatami ds. duszpasterstwa dzieci, miodziezy i rodzin,

3) z Caritas Polska i Caritas diecezjalnymi w zakresie koordynacji dzialan
charytatywnych oraz w realizacji uchwal podjetych wigkszoscia gloséw na zebraniach
dyrektorow Caritas diecezjalnych po uzyskaniu zgody Biskupa Diecezjalnego,

4) organami administracji publicznej,

5) organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz organizacjami $wieckimi,
przy zachowaniu wlasnej tozsamosci,

6) podmiotami krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi w zakresie realizacji
celow statutowych.




ROZDZIAL 111
ORGANY

§9

1. Organem Caritas uprawnionym do reprezentacji oraz wystepowania w imieniu Caritas

jest dyrektor.
2. Organami wewngtrznymi Caritas s3:

1) zarzad,
2) rada Caritas,
3) komisja rewizyjna.

§10

1. Zarzad stanowia:

1) dyrektor,

2) zastgpca dyrektora,
3) sekretarz,

4) czlonek zarzadu.

2. Jezeli nie zostal wyznaczony zastgpca dyrektora i sekretarz, wowczas funkcje zarzadu

peini dyrektor.
§11

1. Do obowiazkéw zarzadu nalezy:

1) organizowanie przewidzianych statutem dzialan Caritas,

2) opracowywanie programow pracy Caritas w diecezji,

3) przygotowywanie budzetu i sprawozdan,

4) gospodarowanie funduszami i majatkiem Caritas stosownie do przepiséw Kodeksu
Prawa Kanonicznego (KPK), rozporzadzen Biskupa Diecezjalnego oraz przepiséw
prawa cywilnego,

5) organizowanie spotkan celem omawiania biezacych spraw,

6) przygotowywanie programéw formacyjnych i duszpasterskich oraz ich przedstawianie
Biskupowi Diecezjalnemu i radzie Caritas.

§12

. Dyrektor jest powolany przez Biskupa Diecezjalnego dekretem nominacyjnym na
podstawie kan. 157 Kodeksu Prawa Kanonicznego i zobowigzany jest zawrze¢ umowe
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o pracg w Caritas jako pracownik zarzadzajacy zaktadem pracy w rozumieniu art. 128 § 2
pkt. 2 Kodeksu Pracy. Umowa o prace winna by¢ zawarta na czas okreslony, wynikajacy
z dekretu Biskupa Diecezjalnego. W imieniu pracodawcy umowe z Dyrektorem zawiera
Biskup Koszalinsko-Kotobrzeski jako organ zalozycielski.

2. Do obowiazkow dyrektora nalezy:

1) reprezentowanie Caritas i wystgpowanie w jej imieniu zgodnie z przepisami prawa,

2) skladanie w imieniu Caritas o§wiadczen woli oraz podpisywanie aktéw prawnych,

3) przewodniczenie zarzadowi,

4) podejmowanie w imieniu zarzadu decyzji w biezacych sprawach,

5) zatrudnianic pracownikéw Caritas i reprezentowanie Caritas w stosunkach
pracowniczych stosownie do przepisow prawa pracy;

W uzasadnionych okolicznosciach dyrektor Caritas moze przyzna¢ jednostce
wewnetrznej status pracodawcy oraz osobie kierujacej jednostka wewnetrzna, w ktorej
zatrudnieni sa pracownicy, uprawnienia pracodawcy, pod warunkiem, ze jednostka
wewnetrzna bedzie formalnie wyodrgbniona oraz bedzie posiada¢ samodzielnosé
organizacyjng.

6) przedstawianie Biskupowi Diecezjalnemu projektu budzetu,

7) przedstawianie Biskupowi Diecezjalnemu:

— sprawozdan finansowych jednostek prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

— sprawozdania finansowego i merytorycznego Caritas ,Pomagam BliZniemu” -
Organizacja Pozytku Publicznego,

— sprawozdan z wykonania zadan publicznych jednostek realizujacych zadania
publiczne,

— jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan Caritas,

8) innych sprawozdan z dzialalnosci Caritas,

9) biezace informowanie Biskupa Diecezjalnego o dzialalnosci Caritas, stosownie do
przepisow KPK i rozporzadzen Biskupa obowigzujacych w diecezji koszalifisko-
kolobrzeskiej,

10) uczestniczenie w sesjach duszpasterskich Kurii,

11) zwolywanie posiedzen rady Caritas, komisji rewizyjnej i zarzadu,

12) nadzorowanie i kontrolowanie funkcjonowania jednostek dziatalnosci gospodarczej,

13) zarzadzanie organizacjg pozytku publicznego,

14) przedstawianie kandydatury zastgpcy dyrektora Biskupowi Diecezjalnemu do
zatwierdzenia oraz jego odwolanie,

15) powotywanie i odwolywanie sekretarza Caritas,

16) koordynacja i organizowanie pracy biura Caritas,

17) ustalanie struktury organizacyjne;.

§13




1.

Do obowiazk6w zastepcy dyrektora nalezy:

1) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora Caritas,
2) zastgpowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci w zakresie przez niego ustalonym,

3) poszukiwanie i realizacja wlasciwych form ksztaltowania i rozwoju apostolstwa
charytatywnego w diecezji i parafiach.
4) szczegdlowy zakres obowiazkdw i uprawnien okresla dyrektor Caritas.

§14

. Do obowigzkdw sekretarza nalezy:

1) przygotowanie zebran zarzadu,
2) protokolowanie posiedzen zarzadu,
3) czuwanie nad realizacjg wnioskéw podjetych przez zarzad.

§15

Rada Caritas jest organem kolegialnym, w ktérego sklad wchodzg cztonkowie mianowani
przez dyrektora Caritas za aprobatg Biskupa Diecezjalnego w tym m.in. przedstawiciele
PZC, SKC, wicedziekanéw, proboszczow, wikariuszow, specjalistbw w zakresie
ksiggowosci i prawa. Dokladny stan ilosciowy Rady okresli Regulamin jej
funkcjonowania.

Obowiazkiem rady Caritas jest stuzenie opinig Biskupowi Diecezjalnemu oraz Caritas
w zakresie jej dzialalnosci. Rada Caritas opiniuje programy dziatania Caritas.

Przewodniczacym rady jest dyrektor Caritas.
Rada zbiera si¢ przynajmniej raz w roku badz na kazde zwolanie przez dyrektora Caritas.

Szczegolowe zasady pracy rady Caritas okresla Regulamin zatwierdzony przez dyrektora
Caritas.

§16

Komisj¢ rewizyjng stanowi zespdl pigciu o0s6b mianowanych przez Biskupa
Diecezjalnego.
Szczegdlowe zasady pracy Komisji rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez

Biskupa Diecezjalnego.



§17

1. Komisja zbiera si¢ raz w roku, w ciggu trzech miesiccy od zakonczenia roku
kalendarzowego i1 dokonuje kontroli wykonania budzetu Caritas, majatku, ksiag
i gospodarki finansowej Caritas. Dokonuje oceny sprawozdania finansowego w zakresie
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak tez ze stanem faktycznym. Wyniki kontroli
wraz z wnioskami przedstawia na pismie Biskupowi Diecezjalnemu.

2. Komisja rewizyjna ma prawo wystapienia do zarzadu Caritas z wnioskiem o dokonanie
audytu zewngtrznego.

3. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy rowniez kontrola przestrzegania przez zarzad Caritas
prawa, statutu i regulaminow.

4. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci w dzialalnosci Caritas, Komisja rewizyjna
niezwlocznie przedstawia Biskupowi Diecezjalnemu informacje o nieprawidlowosciach

wraz z propozycjami ich usunigcia.
§18

1. Komisja rewizyjna jest niezalezna od zarzadu Caritas w zakresie kontroli wewngtrznej,
a jej cztonkowie nie mogg by¢ czlonkami zarzadu Caritas, rady Caritas, ani pozostawac
z nimi w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

2. Czlonkowie komisji rewizyjnej nie moga by¢ kiedykolwiek skazani prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;j.

3. Przedstawiciel komisji rewizyjnej ma prawo udzialu z glosem doradczym
w posiedzeniach zarzadu oraz wnoszenia projektow uchwal.

4. Czlonkowie komisji rewizyjnej nie mogg otrzymywacd z tytulu pelnienia funkcji zadnego
wynagrodzenia, a jedynie zwrot uzasadnionych kosztow, poniesionych dla wykonania
koniecznych czynnosci kontrolnych, zatwierdzonych przez Biskupa Diecezjalnego.

ROZDZIAL 1V
STATUS CARITAS DIECEZJ1 1 JEDNOSTEK WEWNETRZNYCH - STRUKTURA
OGRANIZACYJNA

§19
1. Caritas Diecezji jest koscielng osoba prawng. Osobowos¢ prawna zostala nabyta w trybie

przepisow art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 17.05.1989 roku o stosunku Panstwa do Kosciola
Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. nr 29, poz. 154).



2. W strukturze Caritas funkcjonuja jednostki wewngtrzne, nieposiadajgce osobowosci

prawnej:

1) prowadzace podstawowa dziatalno$¢ statutowa charytatywna i opickunicza,
2) prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, uznane przez Dyrektora Izby Skarbowej za
odr¢bne podmioty podatkowe w trybie przepiséw art. 55 ust. 8 ustawy wymienionej w

ust. 1,
3) prowadzace odplatng i nieodplatng dziafalnosé¢ pozytku publicznego w jednostkach

realizujacych zadania publiczne,
4) Caritas ,,Pomagam Blizniemu” Organizacja Pozytku Publicznego.
Jednostki wewngtrzne, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, powotuje oraz
likwiduje dyrektor Caritas.

3. W ewidencji finansowej jednostek prowadzacych odplatng i nieodplatng dzialalnos$é
pozytku publicznego, w jednostkach realizujacych zadania publiczne oraz wewngtrzne;j
jednostki Caritas ,,Pomagam Blizniemu”, bgdacej organizacjg pozytku publicznego,

wyodrebnia si¢ koszty, przychody i wynik kazdej z tych dziatalnosci.

4. Ustalanie struktury organizacyjnej nalezy do kompetencji Dyrektora Caritas. Struktura
organizacyjna podiega zatwierdzeniu przez Biskupa Diecezjalnego.

ROZDZIAL V
FORMY ORGANIZACYINE CARITAS DIECEZJ1

§ 20
Podstawowe formy organizacyjne, funkcjonujace poza strukturg Caritas:
1) Parafialne Zespoty Caritas (PZC),
2) Szkolne Kota Caritas (SKC),
3) Akademickie Kota Caritas (AKC).
§ 21
Parafialne Zespoly Caritas mogg powstaé przy parafii w Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej.

§ 22

Jednostki organizacyjne Caritas powoluje dyrektor Caritas, z tym, ze w przypadku
powolywania jednostek organizacyjnych o charakterze ponad parafialnym potrzebna jest
zgoda Biskupa Diecezjalnego.
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§ 23

. Parafialny Zespol Caritas w swojej dzialalnosci korzysta z osobowosci prawnej
posiadanej przez parafie.

. Caritas nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania finansowe Parafialnych Zespotow
Caritas.

ROZDZIAL V1
MAJATEK CARITAS

§ 24

. Dobra materialne ruchome i nieruchome winny zosta¢é wprowadzone do ewidenc)i
finansowej Caritas.

. Nieruchomosci uzytkowane przez jednostke centralng oraz przez jednostki wewngtrzne
podlegaja ujeciu do ewidencji finansowej jednostki centralnej.

. Majatek ruchomy i nieruchomy, wlasny i niestanowiacy wiasnosci, bedacy we wiadaniu
Caritas, moze by¢ przekazany jednostkom wewnetrznym do uzytkowania z prawem
pobierania pozytkdw.

. Czynnoséci prawne przekraczajace zwykly zarzad wymagaja zezwolenia na alienacjg
wedlug przepiséw prawa kanonicznego.

ROZDZIAL VII
FUNDUSZE, GOSPODARKA FINANSOWA I RACHUNKOWOSC

§ 25
Zrodiem finansowania dzialalnosci statutowej Caritas sa:

1) ofiary pienigzne i w naturze od oséb fizycznych i prawnych oraz funduszy
koscielnych,

2) zapisy, darowizny, spadki od 0sob fizycznych polskich i zagranicznych,

3) subwencje i dotacje pochodzace od krajowych i zagranicznych instytucji
panstwowych, samorzadowych, spolecznych, os6b fizycznych i prawnych,

4) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego oraz wiasnej dzialalnosci
gospodarczej,

5) wplywy z dziatalnosci statutowej odplatnej,

6) wplywy z organizowanych imprez i zbiorek,

7) dochody jednostek wewngtrznych prowadzacych dziatalnoé¢ gospodarcza, uznanych
przez Dyrektora Izby Skarbowej za odrgbne podmioty podatkowe w trybie przepisow
art. 55 ust. 8 ustawy z dnia 17.05.1989 roku o stosunku Panistwa do Kosciota
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Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. nr 29, poz. 154, ze zmianami) —
wplywy z tego tytulu moga by¢ przeznaczone wylacznie na dziatalnosé¢ charytatywno-
opiekuncza oraz pozostalg dzialalnosé pozytku publicznego prowadzong przez Caritas

Diecezji wymieniong w § 7 statutu.
2. Caritas tworzy fundusze:

1) fundusz statutowy odpowiadajacy wartosci nieruchomosci otrzymanych nieodplatnie-
tworzony w jednostce centralnej,

2) fundusz statutowy z nadwyzki przychodéw nad kosztami za rok obrotowy; nadwyzka
kosztow nad przychodami podlega odniesieniu na zmniejszenie funduszu statutowego
- tworzony w ewidencji jednostki centralnej,

§ 26
Diecezja i parafie nie ponosza odpowiedzialnosci finansowe) za zobowiazania Caritas.
§ 27

W razie likwidacji Caritas, je) majatek przechodzi na wlasno$é¢ diecezji koszalinsko —
kolobrzeskiej z przeznaczeniem na cele charytatywne.

§ 28

Rachunkowo$¢ prowadzona jest w oparciu o przepisy krajowego prawa bilansowego
i podatkowego z uwzglednieniem przepisow:

1) ustawy z dnia 17 maja 1989r. o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej,

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej oraz aktéw wykonawczych

do tej ustawy,
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepeinosprawnych,
dla kazdej jednostki wewnetrznej realizujacej zadania publiczne lub prowadzace) dzialalnosé¢

pozytku publicznego, w sposéb umozliwiajacy wyodrebnienie przychoddéw, kosztow
1 wynikdw kazdej z tych dzialalnosci.
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ROZDZIAL VIII
CARITAS A ISTNIEJACE FORMY DUSZPASTERSTWA
CHARYTATYWNEGO

§ 29

Drziatalnoéé Caritas nie znosi i nie zastepuje innych form apostolstwa charytatywnego oraz
pracy prowadzonej na szczeblu dekanatu i parafii. Caritas dazy do wzmocnienia dzialan
dotychczasowych oraz wspétpracuje w diecezji, dekanatach i parafiach w pracy formacyjnej
i w konkretnych dzialaniach charytatywnych.

ROZDZIAL IX
SYMBOLE I SWIETA

§ 30

Caritas uzywa pieczeci podluznej i okraglej. Pieczg¢ podiuzna zawiera: nazwg statutowy
i adres siedziby, za$ jednostki uzywajg pieczgci podtuznej, kiéra zawiera nazwe i adres
siedziby. Pieczeé okragla zawiera w srodku symbol Caritas przedstawiajacy czerwony
réwnoramienny krzyz z potrojnymi falistymi promieniami, wychodzacymi z kazdego
wewnetrznego kata migdzy ramionami krzyza i biatymi literami ,,Caritas”, wpisanymi
w stylizowany symbol serca oraz napis w otoku: Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej.

§ 31

Patronem Caritas Diecezji Koszalifisko-Kolobrzeskiej jest $w. Brat Albert.
§ 32

1. Swietami patronalnymi Caritas sg:

1) druga niedziela wielkanocna, obchodzona jako swigto Milosierdzia Bozego,
2) liturgiczne wspomnienie $w. Brata Alberta, przypadajace 17 czerwca,
3) liturgiczne wspomnienie $wigtych Archaniolow: Michala i Rafala i1 Gabriela,
przypadajace 29 wrzesnia.
ROZDZIAL X
ROZPORZADZENIA KONCOWE

§ 33

1. Niniejszy statut zabrania udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem
Caritas w stosunku do czlonkéw organéw lub pracownikow oraz osob, z ktoérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
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drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi".

2. Zabrania si¢ réwniez przekazywania majgtku Caritas na rzecz czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegblnodei jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majagtku Caritas na rzecz czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Caritas.

4. Zabrania si¢ zakupu na szczegblnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotow,
w ktorych uczestnicza czlonkowie organéw Caritas, pracownicy Caritas lub ich osoby
bliskie na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.
§ 34

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28 stycznia 2025 roku.

Zatwierdzam zmieniony Statut Caritas Diecezji Koszalifisko-Kolobrzeskie;.

Cer
igniew Zielinski
Biskup Koszalinsko-Kolobrzeski
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